ANALISIS DE TEMAS MATERIALES

Mtz de temas materiaes

Educacion e inclusion:
programas de
capacitacion e
informacion relevante de
productos y servicios.
productos disenados para
brindar acceso al sector
financiero para base de la
piramide, venta cruzada y
digitalizacion de la banca

Diversidad e inclusion:
cultura y comportamiento
de inclusion y
reconocimiento de la
individualidad de las
personas

Capital humano:
diversidad e inclusion,
salud y seguridad,
capacitacion, atraccion y
retenciéon de talento

Ciudadania corporativa:
filantropia y voluntariado

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o
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No pobreza

1.4 Garantizar que los pobres y los
mas vulnerables tengan los mismos
derechos a los recursos econémicos,
asi como acceso a los servicios
econdémicos, incluida la micro
financiacion.

Reduccién de desigualdad

10.2 potenciar y promover la inclusiéon
social, econdmica y politica de todas
las personas.

Igualdad de género

5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminaciéon contra las mujeres y las
ninas.

5.5 Asegurar la participacion plena y
efectiva de las mujeres v la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos
los niveles decisorios.

8.5 Trabajo decente y crecimiento
econémico

Reduccién de desigualdad

10.3 Garantizar la igualdad de
oportunidades y reducir la desigualdad
de resultados, incluso eliminando
leyes, politicas y practicas
discriminatorias.

Trabajo decente y crecimiento
econémico

8.6 Reducir considerablemente la
proporcion de jévenes que no estan
empleados y no cursan estudios |
reciben capacitacion.

No pobreza

1.4 Garantizar que los pobres y los
mas vulnerables tengan los mismos
derechos a los recursos econdémicos,
asi como acceso a los servicios
econémicos, incluida la micro
financiacion.

Principio 3.

Clientes y usuarios.
Trabajar con clientes y
usuarios para permitir
actividades
econdémicas que
generen prosperidad
compartida para
generaciones actuales
y futuras.

Principio 1.
Alineamiento.

Alinear estrategia con
ODS y marcos
nacionales y
regionales relevantes.
Principio 4: Partes
interesadas. Relacién
de manera proactiva y
responsable con
partes interesadas.

Principio 2. Impactoy
fijacién de objetivos.
Gestionar los riesgos
para las personas que
resultan de nuestras
actividades, productos
Y SErvicios.

Principio 4. Partes
interesadas.
Consultar, participar y
asociar de manera
proactiva y
responsable a las
partes interesadas
relevantes para lograr
los objetivos de la
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Cambio climético: riesgos i
fisicos y de transicién en

la operacion
(vulnerabilidad y
adaptacion).

Eficiencia operativa:
medicién y gestion de
desempeno (energia,
emisiones, agua,
residuos, etc.)

Cultura ambiental:

generacion de conciencia
ambiental (dentro y fuera

del banco).

Derechos humanos:
visién de no

discriminacioén, inclusion
de grupos vulnerables en

procesos, productos y
Servicios.
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Accion por el clima

13.1 Fortalecer la resiliencia y la
capacidad de adaptacién a los riesgos
relacionados con el clima y los
desastres naturales.

Consumo y produccién responsable
12.2 Lograr la gestion sostenible y el
uso eficiente de los recursos naturales.
Energia limpia y asequible

7.2 Aumentar la proporcién de energia
renovable.

7.3 Duplicar la tasa mundial de mejora
de la eficiencia energética

Agua limpia y saneamiento

6.2 Lograr el acceso a servicios de
saneamiento e higiene adecuados y
equitativos para todos.

Accion por el clima

13.3 Mejorar la educacion, la
sensibilizacién y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacion
del cambio climatico, la adaptacion,
reduccion de sus efectos y la alerta
temprana.

Produccion y consumo responsables
12.6 Alentar a las empresas, a que
adopten practicas sostenibles e
incorporen informacién sobre la
sostenibilidad en su informes.

Trabajo decente y crecimiento
econémico

8.7 Adoptar medidas inmediatas y
eficaces para erradicar el trabajo
forzoso, poner fin a las formas
contemporaneas de esclavitud y la trata
de personas y asegurar la prohibicion y
eliminacion de las peores formas de
trabajo infantil, incluidos el
reclutamiento y la utilizacién de ninos
soldados.
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Principio 2: Impactoy
fijaciéon de objetivos.
Gestionar los riesgos
para las personas y el
medio ambiente

Principio 2: Impactoy
fijacién de objetivos.
Reducir los impactos
negativos que
resultan de nuestras
actividades,
productos y servicios.

Principio 3: Clientes y
usuarios.

Trabajar con clientes
y usuarios para
fomentar practicas
sostenibles.

Principio 5:
Gobernanza y
Cultura: Implementar
el compromiso con
estos Principios a
través de una cultura
de banca
responsable.

Principio 1:
Alineamiento.

Alinear estrategia con
ODS y marcos
nacionales y
regionales relevantes.
Principio 4: Partes
interesadas. Relacién
de manera proactiva
y responsable con
partes interesadas.



Gobierno corporativo:
estructura y tamafio del
Consejo de
Administracion, dualidad
del CEO, esquemas de
compensacion de la alta
direccioén, estructura de
propiedad, derechos de
los accionistas
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Paz, justicia e instituciones fuertes.
16.3 Promover el estado de derecho
en los planos nacional e internacional
y garantizar la igualdad de acceso a
la justicia para todos.

16.6 Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y transparentes
gue rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcion en todos
los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que
respondan a las necesidades.

Clasificacion Dt to: KPMG Confid

ial de KPMG de firmas miembros independientes afiliadas a
dos.

Principio 5.
Gobernanza y cultura.
Implementar el
compromiso con los
Principios a través de
una gestion efectiva y
una cultura de banca
responsable.

Principio 6.
Transparencia y
Responsabilidad
Revisar
periodicamente
nuestra
implementacién
individual y colectiva
de estos

Principios y ser
transparentes y
responsables de
nuestros impactos
positivos y
negativos, asi como
nuestra contribucion a
los objetivos de la
sociedad.



Relacién con Grupos de
Interés: interaccion con
los Gl (colaboradores,
inversionistas,
actividades sectoriales y
gremio, cliente,
comunidad, medios de

comunicacion, entidades
gubernamentales, OSC y

proveedores.)
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Trabajo decente y crecimiento
economico

8.8 Proteger los derechos laborales
y promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en particular
las mujeres migrantes y las personas
con empleos precarios

Reduccién de desigualdad

10.4 Adoptar politicas, especialmente
fiscales, salariales y de proteccion
social, y lograr progresivamente una
mayor igualdad

Paz, justicia e instituciones fuertes.
16.7 Garantizar la adopcién en todos
los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que
respondan a las necesidades

ial de KPMG de firmas miembros independientes afiliadas a
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imitada por garantia. Todos los der

cl 6n Dt to: KPMG Confid

Principio 3. Clientes y
usuarios.

Trabajar con clientes y
usuarios para
fomentar practicas
sostenibles.

Principio 4.

Partes interesadas.
Relacion de manera
proactiva y
responsable con
partes interesadas.



Etica y rendicion de
cuentas: cédigo de
conducta, marco
normativo interno,
transparencia,
anticorrupcion,
prevenciéon de lavado de
dinero, competencia
econémica

Gestion de riesgos:

pilar fundamental para la
determinacion y
ejecucion de la
planeacion estratégica de
la Institucion. Asimismo,
la gestion y politicas de
Riesgos en el Grupo
estan alineadas al
cumplimiento de la
regulacion y a las
mejores préacticas del
mercado.
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Riesgos cuantificables
tales como el Riesgo
Crédito, el Riesgo
Mercado, el Riesgo
Liquidez, el Riesgo

Operacional, el Riesgo 17 ger
de Concentracion y el @
Riesgo de Contraparte.

Paz, justicia e instituciones fuertes
16.3 Promover el estado de derecho
en los planos nacional e internacional
y garantizar la igualdad de acceso a
la justicia para todos

16.5 Reducir considerablemente la
corrupcién y el soborno en todas sus
formas

16.6 Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y transparentes
gue rindan cuentas

16.10 Garantizar el acceso publico a
la informacion y proteger las
libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales
y los acuerdos internacionales

Trabajo decente y crecimiento
economico

8.8 Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en particular
las mujeres migrantes y las personas
con empleos precarios

8.10 Fortalecer la capacidad de las
instituciones financieras nacionales
para fomentar y ampliar el acceso a
los servicios bancarios, financieros y
de seguros para todos

Accion por el clima

13.1 Fortalecer la resiliencia y la
capacidad de adaptacion a los
riesgos relacionados con el climay
los desastres naturales en todos los
paises

Alianzas para lograr los objetivos
17.1 Fortalecer la movilizacion de
recursos internos, incluso mediante la
prestacion de apoyo internacional a
los paises en desarrollo, con el fin de
mejorar la capacidad nacional para
recaudar ingresos fiscales y de otra
indole

Clasificacion Dt to: KPMG Confid

Principio 1.
Alineamiento.

Alinear estrategia con
ODS y marcos
nacionales y
regionales relevantes.

Principio 4.

Partes interesadas.
Relacion de manera
proactiva 'y
responsable con
partes interesadas.

Principio 2.

Impacto y fijacion de
objetivos.
Reduciremos los
impactos negativos
que resultan de
nuestras actividades,
productos y servicios



Tecnologia e Innovacion:
banca digital,
automatizacion de
procesos, Internet de las
cosas y analitica de datos

Trabajo decente y crecimiento
econdémico

8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento,
la creatividad y la innovacién, y
fomentar la formalizaciéon y el
crecimiento de las microempresas y
las pequenas y medianas empresas,
incluso mediante el acceso a servicios
financieros

8.10 Fortalecer la capacidad de las
instituciones financieras nacionales

para fomentar y ampliar el acceso a los

servicios bancarios, financieros y de
seguros para todos
Industria, innovacion e infraestructura

sostenibles, resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras regionales y
transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econémico vy el bienestar
humano, haciendo especial hincapié
en el acceso asequible y equitativo
para todos.

9.3 Aumentar el acceso de las

pequenas industrias y otras empresas,

particularmente en los paises en
desarrollo, a los servicios financieros,
incluidos créditos asequibles, y su
integracion en las cadenas de valor y
los mercados.

9.4 De aqui a 2030, modernizar la
infraestructura y reconvertir las
industrias para que sean sostenibles,
utilizando los recursos con mayor
eficacia y promoviendo la adopcién de
tecnologias y procesos industriales

limpios y ambientalmente racionales, y

logrando que todos los paises tomen
medidas de acuerdo con sus
capacidades respectivas.

© 2021 KPMG Cérdenas Dosal, S.C.
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9.1 Desarrollar infraestructuras fiables,

| de KPMG de firmas miembros independientes afiliadas a
jos.

Principio 1.
Alineamiento.

Alinear estrategia con
ODS y marcos
nacionales y
regionales relevantes.
Principio 4: Partes
interesadas. Relacién
de manera proactiva y
responsable con
partes interesadas.



Seguridad de la
Informacién:

privacidad de datos
personales, procesos e

infraestructura (sistemas
de gestién de seguridad

de la informacién),
medidas de seguridad

(seguros), continuidad de

la operacion.

Gestion de riesgos
socioambientales en

financiamiento: marco de

referencia para la
identificacion,
categorizacion,
evaluacién y gestion de
riesgos e impactos

socioambientales de las

actividades que
financiamos a fin de
evitar la exposicion de
Banorte a riesgos de

crédito, mercado, legales,

operacionales y
reputacionales.
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Industria, innovacién e infraestructura
9.1 Desarrollar infraestructuras fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras regionales y
transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econémico y el bienestar
humano, haciendo especial hincapié
en el acceso asequible y equitativo
para todos

Trabajo decente y crecimiento
econémico

8.8 Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en particular
las mujeres migrantes vy las personas
con empleos precarios

8.10 Fortalecer la capacidad de las
instituciones financieras nacionales
para fomentar y ampliar el acceso a
los servicios bancarios, financieros y
de seguros para todos

Accion por el clima

13.1 Fortalecer la resiliencia y la
capacidad de adaptacion a los riesgos
relacionados con el clima y los
desastres naturales en todos los
paises

Alianzas para lograr los objetivos

17.1 Fortalecer la movilizacion de
recursos internos, incluso mediante la
prestacion de apoyo internacional a
los paises en desarrollo, con el fin de
mejorar la capacidad nacional para
recaudar ingresos fiscales y de otra
indole

exicana y firma miembro de la orga
limitada por garantia. Todos lo:

to: KPMG Confid
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Principio 2.

Impacto vy fijacién de
objetivos.

Reducir los impactos
negativos que resultan
de nuestras
actividades, productos
y SEervicios.

Principio 1.
Alineamiento.

Alinear estrategia con
ODS y marcos
nacionales y
regionales relevantes.
Principio 4: Partes
interesadas. Relacién
de manera proactiva y
responsable con
partes interesadas.

Principio 2.

Impacto y fijacion de
objetivos.

Reducir los impactos
negativos que resultan
de nuestras
actividades, productos
Y SEervicios.



Inversion Responsable:
marco de referencia para la
evaluacién, anélisis e
involucramiento en factores
ASG con las emisoras, asi
€ComMo Ssu incorporacion en
las decisiones de inversién y
administracién de activos
con la finalidad de
complementar el andlisis
financiero y la construccion
de portafolios.
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Trabajo decente y crecimiento
econémico

8.1 Mantener el crecimiento
econdémico per capita de conformidad
con las circunstancias nacionales y, en
particular, un crecimiento del producto
interno bruto de al menos el 7% anual
en los paises menos adelantados

8.2 Lograr niveles mas elevados de
productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacion
tecnolégica y la innovacion, entre otras
cosas centrandose en los sectores con
gran valor anadido y un uso intensivo
de la mano de obra

8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacioén, y fomentar
la formalizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequenas y
medianas empresas, incluso mediante
el acceso a servicios financieros

8.10 Fortalecer la capacidad de las
instituciones financieras nacionales
para fomentar y ampliar el acceso a los
servicios bancarios, financieros y de
seguros para todos

sen
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dial de KPMG de firmas miembros independientes afiliadas a
vados.

Principio 1:
Alineamiento.

Alinear estrategia con
ODS y marcos
nacionales y
regionales relevantes.
Principio 4: Partes
interesadas. Relacién
de manera proactiva y
responsable con
partes interesadas.

Principio 2.

Impacto y fijacion de
objetivos.

Reducir los impactos
negativos que resultan
de nuestras
actividades, productos
Y SErvicios.

Principio 3.

Clientes y usuarios.
Trabajar con clientes y
usuarios para
fomentar practicas
sostenibles.

Principio 4.

Partes interesadas.
Relacion de manera
proactiva y
responsable con
partes interesadas.



Seguros Sustentables:
enfoque estratégico en
el que todas las
actividades de la cadena
de valor del seguro,
incluidas las
interacciones con todos
los grupos de interés, se
realizan de manera
responsable y con visiéon
de futuro mediante la
identificacion, evaluacion,
gestion y seguimiento
de los riesgos y
oportunidades asociados
a las cuestiones
ambientales, sociales y
de gobernanza. El seguro
sostenible tiene como
objetivo reducir el riesgo,
desarrollar soluciones
innovadoras, mejorar los
resultados comerciales vy
contribuir a la
sostenibilidad ambiental,
social y econémica.

=
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Accion por el clima

13.1 Fortalecer la resiliencia y la
capacidad de adaptacién a los riesgos
relacionados con el clima y los
desastres naturales en todos los paises
Trabajo decente y crecimiento
econémico

8.1 Mantener el crecimiento
econémico per capita de conformidad
con las circunstancias nacionales y, en
particular, un crecimiento del producto
interno bruto de al menos el 7% anual
en los paises menos adelantados

8.2 Lograr niveles mas elevados de
productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacién
tecnoldgica y la innovacion, entre otras
cosas centrandose en los sectores con
gran valor anadido y un uso intensivo
de la mano de obra

8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacioén, y fomentar
la formalizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequenas y
medianas empresas, incluso mediante
el acceso a servicios financieros

8.10 Fortalecer la capacidad de las
instituciones financieras nacionales
para fomentar y ampliar el acceso a los
servicios bancarios, financieros y de
seguros para todos

to: KPMG Confid

ial de KPMG de firmas miembros independientes afiliadas a
dos.

Principio 1:
Alineamiento.

Alinear estrategia con
ODS y marcos
nacionales y
regionales relevantes.
Principio 4: Partes
interesadas. Relacién
de manera proactiva y
responsable con
partes interesadas.

Principio 2.

Impacto vy fijacion de
objetivos.

Reducir los impactos
negativos que resultan
de nuestras
actividades, productos
Y SEervicios.

Principio 3: Clientes y
usuarios.

Trabajar con clientes y
usuarios para
fomentar practicas
sostenibles.

Principio 4.

Partes interesadas.
Relacion de manera
proactiva y
responsable con
partes interesadas.



Productos financieros
sustentables:

desarrollo y oferta de
productos financieros que
brinden beneficios a los
clientes que cuenten con las
mejores practicas ASG con
la intencién de contribuir a la
consolidacién de un entorno
econémico sustentable.

© 2021 KPMG Cérdenas Dosal, S.C.
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Trabajo decente y crecimiento
econémico.

8.1 Mantener el crecimiento
econdmico per capita de conformidad
con las circunstancias nacionales vy, en
particular, un crecimiento del producto
interno bruto de al menos el 7% anual
en los paises menos adelantados

8.2 Lograr niveles mas elevados de
productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacion
tecnolégica y la innovacién, entre otras
cosas centrandose en los sectores con
gran valor anadido y un uso intensivo
de la mano de obra

8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento,
la creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacién vy el
crecimiento de las microempresas y
las pequenas y medianas empresas,
incluso mediante el acceso a servicios
financieros

8.10 Fortalecer la capacidad de las
instituciones financieras nacionales
para fomentar y ampliar el acceso a los
servicios bancarios, financieros y de
seguros para todos

Industria, innovacién e infraestructura
9.2 Promover una industrializacién
inclusiva y sostenible y, de aqui a
2030, aumentar significativamente la
contribucion de la industria al empleo y
al producto interno bruto, de acuerdo
con las circunstancias nacionales, y
duplicar esa contribucion en los paises
menos adelantados

Clasificacion Dt to: KPMG Confid

| de KPMG de firmas miembros independientes afiliadas a
jos.

Principio 1:
Alineamiento.

Alinear estrategia con
ODS y marcos
nacionales y
regionales relevantes.
Principio 4: Partes
interesadas. Relacién
de manera proactiva y
responsable con
partes interesadas.

Principio 2.

Impacto y fijacion de
objetivos.

Reducir los impactos
negativos que resultan
de nuestras
actividades, productos
Y SEervicios.

Principio 3: Clientes y
usuarios.

Trabajar con clientes y
usuarios para
fomentar practicas
sostenibles.

Principio 4.

Partes interesadas.
Relacion de manera
proactiva y
responsable con
partes interesadas.

10



	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10

